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Preambula

Iniciativa Inakost, 0.z. (dalej len ,organizacia“ alebo ,zdruzenie®) spaja ludi a
organizacie, ktoré hfadaju rieSenia na zlepSenie Zivota lesieb, gejov, bisexualnych,
transrodovych a intersex fudi (dalej len ,LGBTI+ ludi®) aby boli plnohodnotnou
sucastou svojich rodin, pracovnych a Skolskych kolektivov, miestnych spolo€enstiev,
cirkvi a celej slovenskej spoloCnosti.

Hlavnym cielom zdruzenia je obhajoba a presadzovanie fudskych prav LGBTI+ ludi,
odstranovanie vSetkych foriem nasilia a diskriminacie na zaklade sexualnej orientacie,
rodovej identity, rodového prejavu a pohlavnych znakov, aby sa vSetci LGBTI+ [udia, ich
deti, rodiny a blizki mohli na Slovensku citit bezpecne a plne rozvijat’ svoj potencial.



l. Uéel a rozsah etického kodexu

Eticky kédex vyjadruje hodnoty, principy a Standardy spravania, ktorymi sa riadia vSetky
osoby pbsobiace v organizacii pri vSetkych aktivitach (komunitné aktivity, poradenstvo,
vzdelavanie, advokacia, medialne vystupy, vyskum, riadenie organizacie, strategické
planovanie a pod.).

Eticky kodex je zavazny pre pracovnictvo organizacie. Na ucely tohto kddexu sa za
pracovnictvo povazuje zamestnanectvo, ¢lenstvo, dobrovofnictvo a organizatorstvo
podujati, osoby vykonavajuce Cinnosti pre organizaciu na zaklade zmluv o spolupraci,
alebo dohdd o vykonani prace Ci pracovnej €innosti, ak nie je v tomto kddexe uvedené
inak.

Eticky kédex:
(@) sluzi ako ramec na etické rozhodovanie v zlozitych situaciach,

(b) je nastrojom prevencie zneuzitia moci a ochrany v8etkych zu€astnenych osob aj
samotnej organizacie,

(c) vytvara Standard bezpecného, inkluzivneho a déveryhodného prostredia.

Eticky kddex sa uplatiiuje aj v online prostredi vratane digitalnej komunikacie,
socialnych sieti a prace s datami.



Il. Zakladné hodnoty organizacie

Organizacia sa hlasi k hodnotam rovnosti a nediskriminacie, slobody, sebaurcenia,
spolupatriCnosti, nestranickosti, nezavislosti, transparentnosti, zodpovednosti,
odbornosti a déveryhodnosti.

Organizacia vykonava len ¢innost v sulade so vSeobecne-prospeSnym ucelom a
nevykonava ¢innost’ ani nespolupracuje s organizaciami, firmami ¢i ludmi, ktorych
aktivity by ohrozovali slobodu, fudské prava a demokraciu.

Tieto hodnoty sa premietaju do nasledovnych principov, upravenych v etickom kodexe:
1. reSpekt k fudskej dostojnosti, autondmii a sebaurceniu;

2. rovnost, inkluzia a intersekcionalny pristup;

3. bezpeclie, dovera a zodpovednost;

4. odbornost, integrita, a reflexia moci;

5. posilnovanie komunity.



lll. Principy

1. Respekt k F'udskej déstojnosti, autonomii

(a)

(b)

(c)

a sebaurceniu

Organizacia uplatriuje pri svojej €innosti pre LGBTI+ fudi afirmativny pristup, ktory
vychadza z presvedcCenia, ze LGBTI+ identity su prirodzenou a hodnotnou
sucastou ludskej rozmanitosti, nie su problémom, ktory treba vysvetlovat, menit
alebo ,napravit”. Akékolvek konverzné, averzivne, reparativne Ci inak sa
nazyvajuce praktiky, pristupy, ktorych cielom je menit, potlacat sexualnu
orientaciu Ci rodoveé identity, povaZzujeme za neeticke, potencialne Skodlivé a
nevedecké.

Organizacia vychadza z principu sebaurcenia, ktory reSpektuje LGBTI+ identitu
ludi bez potreby dokazovania.

Organizacia podporuje informované rozhodnutie klientely a u€astnictva a
nepodsuva hodnotenia ani Zivotné rozhodnutia.

1.1 Informovany suhlas

(a)

(b)

Organizacia dba na princip informovaného suhlasu. Kazda osoba ma pravo
vediet, aky je ucel, rozsah a mozné dbsledky poskytovanej sluzby, aktivity alebo
zapojenia sa do nej, a ma pravo rozhodnut sa slobodne a bez natlaku

Respektuje sa pravo klientely a u€astnictva neprijat odporucania tykajuce sa
osobnej autondmie a sukromného alebo pracovného Zivota alebo sa rozhodnut
inak, nez navrhuje pracovnictvo.

1.2. Osobné presvedcenia pracovnictva

(@)

Délezitou sucastou pristupu pracovnictva je reSpekt k autondmii kazdej osoby.
Uvedomujeme si a reSpektujeme individualitu a jedineCnost skusenosti kazdého
Cloveka. Podporujeme fudi v robeni vlastnych rozhodnuti tykajucich sa ich Zivotov
a v prijimani krokov z nich vychadzajucich.



(b)

(c)

(d)

(e)

Je prirodzené, Ze osoby v poradenskom time maju svoje hodnoty, presvedcenia a
postoje, ktoré sa nemusia zhodovat’ s tymi, ktoré ma klientela. Uvedomuijuc si
mocensku asymetriu poradenského vztahu, poradensky tim aktivne reflektuje, €i a
ako jeho vlastné presvedcenia a postoje (napr. nabozenské alebo politicke)
vplyvaju na pracu s klientelou.

Je nepripustné a poskodzujuce hodnotit, podsuvat alebo vnucovat vlastné nazory
Ci postoje ohfadom Zivota osoby a rozhodnuti, ktoré prijima.

Tieto zasady musi nevyhnutne dodrziavat poradensky tim, su vSak délezité aj v
menej Strukturovanych priestoroch komunitnych podujati vedenych
dobrovolnictvom.

Dobrovolnictvo pri vedeni podujati vystupuje v sprevadzajucej role a dba na to,
aby v ramci tejto roly nereprezentovalo ani nepresadzovalo vlastné politicke,
nabozenské ani ideologické presved&enia spésobom, ktory by mohol ovplyvriovat
alebo vytvarat' tlak na ucastnictvo.



2. Rovnost, inkluzia a intersekcionalny
pristup

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

Pracovnictvo kona bez diskriminacie na zaklade: sexualnej orientacie, rodovej
identity a rodoveého prejavu, pohlavia, veku, etnicity, farby pleti, jazyka, narodnosti,
zdravotného znevyhodnenia, neurodiverzity, nabozenstva alebo viery, socialneho
postavenia, telesnosti a vzhfadu alebo iného postavenia.

Plati nulova tolerancia voci akymkolvek formam diskriminacie alebo stigmatizacie,
najma vocCi homonegativite, transnegativite, binegativite, rasizmu, ableizmu,
sexizmu, ageizmu, body-shamingu a slut-shamingu (zahanbovanie alebo
stigmatizacia pre vzhlad, telo, sexualitu a sexualne spravanie).

Organizacia sa nezameriava len na nediskriminaciu, ale aktivne identifikuje a
odstranuje bariéry v pristupe k sluzbam a aktivitdm. V zavislosti od dostupnych
zdrojov prijima organizacia primerané opatrenia na pristupnost sluzieb — jazykovu,
fyzicku &i senzoricku.

Organizacia pouziva inkluzivny, reSpektujuci a zrozumitefny jazyk vo vSetkych
formach komunikacie.

Organizacia pracuje intersekcionalne, ¢o znamena, zZe vykonava svoje €innosti so
zretefom na podporu a ochranu 0s6b s viacnasobnymi mensinovymi
skusenostami €i statusom.



3. Bezpecie, dovera a zodpovednost’

3.1. Bezpeény priestor

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

Organizacia vytvara bezpecny priestor v ramci vSetkych aktivit. Pocit bezpecia je
nevyhnutnou podmienkou na budovanie dévery medzi klientelou a pracovnictvom
poradne a ucastnictvom komunitnych podujati a pracovnictvom, ktoré ich vedie.

Bezpecie je spolocnou zodpovednostou vSetkych pritomnych osdb. Organizacia
podporuje kulturu vzajomnej starostlivosti, reSpektu k hraniciam a citlivosti voci
réznym potrebam.

Organizacia ma primerané postupy na rieSenie krizovych situacii, ktoré mézu
ohrozit’ bezpecie alebo zdravie pritomnych oséb.

Pracovnictvo uplatiuje primerane svojim schopnostiam, vedomostiam, ale najma
¢innosti, ktoru vykonava pre organizaciu, trauma informovany pristup, ktory
minimalizuje riziko retraumatizacie.

Kazda osoba ma pravo neodpovedat na otazky, mi¢at, odist z priestoru, zmenit
nazor a pravo na hranice. ReSpektuje sa r6zne tempo, miera otvorenosti a
zranitefnosti.

Nepripustné su najma zosmiednovanie, zahanbovanie alebo znevazovanie, natlak
na zdielanie osobnych skusenosti, nevyziadané rady, hodnotenie alebo
spochybnovanie identity ¢i agresivne, manipulativne alebo zastrasujuce
spravanie.

Je obzvlast dblezité nepredpokladat rod Ziadnej osoby, s ktorou vstupujeme do
interakcie a je povinnostou kazdej osoby reSpektovat identitu druhych ludi a ich
zvolené meno, zameno alebo zamena. Respektujuce prostredie zabezpelujeme a;j
pouzivanim menoviek (s uvedenim zvoleného mena a zamena) na kazdom
podujati, na ktorom sa predpoklada vzajomna interakcia u€astnictva.

Podporné skupiny a komunitné podujatia funguju na principoch dévernosti,
dobrovolnosti a reSpektu. Facilitatorstvo je sprievodné, nie autoritativne. Pri
konflikte sa uplatriuje restorativny pristup zamerany na obnovu bezpecia a
vztahov, ktory podporuje otvoreny dialég, porozumenie vplyvu spravania,
prevzatie zodpovednosti a spolo¢né hfadanie napravy.

Kazdé podujatie, na ktorom dochadza k osobnej interakcii u€astnictva (podporna
skupina, komunitné podujatia), ma definované a transparentne komunikované



()

(k)

pravidla. Pravidla su vytvarané participativne, s podporou poradenského timu
inPoradne a Komunitného a integracného centra In.

Pri opakovanom alebo zavaznom poruseni pravidiel podujatia méze byt
ucastnictvo vyluCené a méze mu byt odoprety pristup na dalSie podujatia.

Principy bezpecia sa uplatiuju aj v online priestore.

3.2. Dévernost’, dodrziavanie pravnych predpisov, ochrana
udajov a dobrého mena

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)
(9)

Pracovnictvo sa zavazuje dodrziavat zakony Slovenskej republiky a zdrzat’ sa
konania, ktoré by mohlo akymkolvek spésobom poskodit’ organizaciu a jej dobré
meno.

Pracovnictvo je viazané micanlivostou o vSetkych informaciach ziskanych v ramci
cinnosti organizacie.

Déverné su najma: identita klientely a u€astnictva, osobné pribehy, zdravotné,
rodinné a vztahové informacie, samotna ucast’ na aktivitach organizacie.
Vyhotovovanie fotografii alebo inych obrazovych alebo zvukovo-obrazovych
zaznamov alebo zvukovych zaznamov os0b na podujatiach organizacie je
dovolené len v pripade, ak osoby boli vopred oboznamené s ich vyhotovovanim,
ako aj upovedomené o tom, Ze svoj suhlas so zverejnenim tychto zaznamov mézu
odvolat, pri€om organizacia uvedie aj spésob odvolania suhlasu. Pri vyhotovovani
fotografii alebo inych obrazovych, zvukovo-obrazovych zaznamov alebo
zvukovych zaznamov o0sbb sa prihliada na princip primeranosti, ako aj ochranu
integrity a sukromia kazdej zachytavanej osoby.

Vynimky z povinnosti mi¢anlivosti su mozné len v pripadoch bezprostredného
ohrozenia zivota alebo zdravia v ramci zakonnej oznamovacej povinnosti. Tieto
vynimky musia byt vopred jasne komunikované.

Organizacia dodrzZiava platnu legislativu o ochrane osobnych udajov (GDPR) a
dba na anonymitu tam, kde je to mozné, a zhromazduje len také udaje, ktoré su
nevyhnutné na poskytovanie sluZieb, realizovanie aktivit a napifnanie svojich
cielov.

Za dbéverné sa povazuju aj interné dokumenty organizacie.

Znacka, logo a vizualna identita organizacie sa mozu pouzivat' len na aktivity
organizované organizaciou, pod jej zastitou, alebo v ramci formalnej spoluprace s
inymi organizaciami schvalenej vedenim.



3.3. Sexualne obt'azovanie a rodovo podmienené nasilie

(a) Organizacia uplatiuje nulovu toleranciu vocCi akejkolvek forme sexualneho
obtazovania, rodovo podmieneného nasilia alebo natlaku, a to medzi
pracovnictvom navzajom; zo strany pracovnictva alebo dobrovolnictva voci
klientstvu alebo ucastnictvu; medzi u€astnictvom na podujatiach organizacie; v
online priestore suvisiacom s Cinnostou organizacie.



4. Odbornost’, integrita a reflexia moci

(@)

4.1.

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

Organizacia pristupuje k svojej praci s vedomim, Zze sa neustale uci a reflektuje
vlastné limity a skusenosti. Aktivne vyhladava spatnu vazbu.

Kompetencie

Kazda osoba pracuje len v ramci svojich kompetencii a roli. Dobrovolnictvo ma
jasne definované roly, o€akavania a hranice. Podrobnosti sa upravuju v zmluve o
dobrovolnictve.

V mene organizacie navonok vystupuje a verejne komunikuje vykonny riaditel/
vykonna riaditelka a osoby, ktoré on/ona pisomne splnomocnil/a v zmysle stanov
zdruzenia, zvyCajne veduci/a komunikaéného oddelenia. Podrobnosti sa upravuju
v organizacnom poriadku.

Pracovnictvo sa zavazuje pri vystupovani v mene organizacie alebo konani na
ucet organizacie a v materialoch suvisiacich s ¢innostou organizacie nepouzivat
vulgarizmy, osoCovanie, ohovaranie a nepravdive Ci zavadzajuce informacie.

Poradenskeé sluzby poskytuje vyhradne poradensky tim inPoradne a Komunitného
a integra¢ného centra In.

Pracovnictvo a dobrovolnictvo je oboznamené so sluzbami inPoradne a
Komunitného a integracného centra In a disponuje informaciou o moznosti
kontaktovania sa na tato sluzbu. V pripade potreby odovzdava ucastnictvu
kontakt.

Dobrovolnictvo je zaskolené, ako postupovat v pripadoch ohrozenia zdravia alebo
Zivota ucastnictva.

4.2. Vzdelavanie a supervizia

(a)

(b)

Pracovnictvo sa vzdelava v najnovSich vedeckych poznatkoch o LGBTI+ fudoch
(predovsetkym z oblasti fludskych prav, psycholdgie, socioldgie, prava a mediciny)
a organizacia toto vzdelavanie v ramci dostupnych zdrojov podporuje.

Povinnostou poradenského timu inPoradne a Komunitného a integracného centra
In je pravidelne sa vzdelavat, vyuzivat superviziu poskytnutu zamestnavatelom,



(c)

(d)

(e)

(f)

43.

(a)

(b)

(c)

odporucit’ klientelu/u€astnictvo inam, ak ich potreby presahuju moznosti
organizacie.

Dobrovolnictvo ma pravo na podporu a zaskolenie. Pred prvym samostatnym
vedenim podujatia je potrebné absolvovat zaskolenie. Plan zaskolenia urCuje
organizacia.

V pripade etickych dilem alebo neistoty ma pracovnictvo moznost konzultovat
situaciu v ramci timu inPoradne alebo supervizie. Organizacia sa snazi vytvarat
priestor na pravidelnu skupinovu superviziu pre poradensky a dobrovolnicky tim a
v pripade poradenského timu inPoradne a Komunitného a integraného centra In
aj na individualnu superviziu.

Pravidelna u€ast na supervizii je predpokladom aktivnejSich roli v dobrovolnickom
time, napr. samostatného vedenia podujatia. Podrobnosti sa uréuju v $tandardoch
organizacie.

Sucastou profesionality pracovnictva je aj reflexia vlastnych predsudkov, limitov a
moci.

Starostlivost’ o pracovnictvo

Organizacia uznava, ze starostlivost o druhych vyzaduje starostlivost’ o seba.
Organizacia podporuje prostredie, v ktorom je mozné hovorit 0 naro¢nych
skusenostiach, chybach a neistote bez strachu zo stigmatizacie. K podporovaniu
starostlivosti o pracovnictvo prispievaju aj vyro¢né hodnotiace rozhovory s
vedenim.

Pracovnictvo ma pravo na prevenciu vyhorenia, bezpecné pracovné prostredie, a
kulturu spatnej vazby, nie obvinovania. Pracovnictvo ma primerane k pracovnym
uvazkom pravo na oddych a hranice.

Dobrovofnictvo ma pravo na odmietnutie ulohy bez sankcii.



4.4. Profesionalne hranice

(@)
(b)

(c)

(d)

(e)

Vztahy medzi osobami s nerovhovahou moci musia zostat' profesionalne.

Pracovnictvo sa vyhyba situaciam, v ktorych by voci klientele €i u€astnictvu
zaujalo inu nez profesionalnu rolu, aktivne ich pomenuva, ak nastanu, a
nepodporuje ich vznik. Su to napriklad, no nielen, blizke priatelstva s klientelou/
ucastnictvom alebo ich rodinami.

V komunitnom prostredi sa prirodzene vyskytuju situacie, v ktorych sa mézu
prelinat rézne roly, napr. priatelské Ci kolegialne. Tieto situacie su legitimnou
sucastou fungovania komunity, priCom je délezité pristupovat’ k nim vedome a
transparentne. Patria sem najma:

» verejné podujatia (napr. prednasky Ci diskusie), kde interakcia nepredstavuje
vztah pomoci, podpory alebo sprevadzania,

» peer stretnutia, kde sa osoby mozu stretavat’ a mat medzi sebou priatelské Ci
kolegialne vztahy. Tuto viacnasobnu rolu je potrebné otvorene komunikovat a
vedome a citlivo s nou pracovat, aby nedochadzalo k zneuZitiu moci alebo
naruseniu bezpedia.

Intimne, romantické alebo sexualne vztahy medzi osobami, medzi ktorymi existuje
nerovnovaha moci, su nepripustné za akychkolvek okolnosti. Existujuci alebo
vznikajuci vztah je potrebné otvorene odkomunikovat’ vykonnému riaditelovi/ke,
ktory v spolupraci s poradenskym timom inPoradne prehodnoti viacnasobnu rolu a
navrhne kroky k minimalizovaniu rizika poskodenia klientely a u€astnictva. Pokial
sa konflikt tyka vykonného riaditela/ky, odkomunikuje ho spravnej rade.

Ak je vykonny riaditel/vykonna riaditelka v partnerskom, romantickom alebo
intimnom vztahu s ktorymkolvek ¢lenom/€lenkou pracovnictva, je povinny/a
bezodkladne pisomne splnomocnit inu osobu na vykon vSetkych
pracovnopravnych ukonov vo vztahu k tomuto pracovnikovi/pracovnicke vratane
uzatvarania, zmeny a ukoncenia pracovnej zmluvy alebo iného zmluvného vztahu,
stanovovania odmeny, hodnotenia vykonu a ukladania opatreni. Splnomocnenou
osobou mdze byt iny ¢len/Clenka pracovnictva s prislusnou riadiacou pravomocou
alebo osoba uréena spravnou radou. Ak vykonny riaditel/vykonna riaditelka
nesplni tuto povinnost do desiatich pracovnych dni od vzniku alebo
odkomunikovania vztahu, splnomocnenu osobu ur€i spravna rada. Rovnaka
povinnost plati pre kazdého &lena/kazdu ¢lenku pracovnictva, ktory/a vykonava
priamu riadiacu alebo hodnotiacu pravomoc voci osobe, s ktorou je v partnerskom,
romantickom alebo intimnom vztahu. V takom pripade urci splnomocnenu osobu
vykonny riaditel/vykonna riaditelka.



(f)

Akékolvek blizke vztahy s detmi a mladeZou vyuzivajucou sluzby inPoradne a
Komunitného a integracného centra In su nepripustné. Tieto pravidla budu blizSie
upravené v dokumente s nazvom Politika ochrany deti, mladych ludi a
zranitelnych dospelych, ktory sa stane neoddelitelnou prilohou tohto etického
kodexu. Do prijatia vlastného dokumentu organizacie sa organizacia spravuje
politikou ochrany deti, mladych ludi a zranitelnych dospelych vypracovanou
Nadaciou otvorenej spolo¢nosti a dostupnou tu: https://osf.sk/o-nadacii/politika-
ochrany-deti-mladych-ludi-a-zranitelnych-dospelych/.

4.5. Zneuzitie moci

(@)

Zneuzitie moci je nepripustné v akejkolvek podobe. Zakazané je: emocionalne,
financné alebo sexualne zneuzivanie, manipulacia, vytvaranie zavislosti alebo
natlak a vyuzivanie dévernych informacii.

4.6. Konflikt zaujmov

(a)

(b)

(c)

Organizacia buduje svoju reputaciu na odbornosti a nezavislosti. VSetky
rozhodovacie procesy v ramci zdruZenia musia byt transparentné a vedené
vyhradne v zaujme napifiania cielov organizacie a ochrany prav LGBTI+ fudi.
Osobny prospech alebo politicka lojalita jednotlivcov nesmie prevazit nad
poslanim zdruzenia.

Pracovnictvo je povinné oznamit vykonnému riaditelovi/ke organizacie akykolvek
konflikt zaujmov. Za konflikt zaujmov sa povaZzuju osobné, finanéné a politické
prepojenia, ktoré by mohli ovplyvnit ich rozhodovanie.

Za konflikt zaujmov sa povazuje aj ¢lenstvo alebo zamestnanectvo v
organizaciach, poskytujucich organizacii akékolvek finan&né plnenie alebo ucast
pracovnictva v hodnotiacich komisiach alebo inych rozhodovacich procesoch, v
ktorych sa rozhoduje o udeleni grantov, dotacii alebo inych finanénych plneni
organizacii alebo organizaciam, s ktorymi je pracovnictvo personalne alebo
finan¢ne prepojené.


https://osf.sk/o-nadacii/politika-ochrany-deti-mladych-ludi-a-zranitelnych-dospelych/
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(d) Clenstvo v organizacii alebo pracovnopravny vztah (v zmysle pracovnej zmluvy
alebo dohody o vykonani prace a pracovnej €innosti, ako aj zmluvy o spolupraci) s
organizaciou su nezlucitelné s nasledovnymi Cinnostami pre politické strany a
hnutia alebo v ich mene: kandidatura alebo €lenstvo v riadiacich organoch
politickych stran na narodnej, regionalnej alebo miestnej urovni, kandidatura do
alebo vykon volenej verejnej funkcie, nominacia do verejnej funkcie, ¢lenstvo v
politickej strane alebo hnuti.

(e) Clenstvo zdruzenia a osoby v pracovnopravnom vztahu (v zmysle pracovne;
zmluvy a dohéd o vykonani prace a pracovnej €innosti a zmluvy o spolupraci) sa
zdrZia aktivnej u€asti na verejnych podujatiach (napr. verejné vystupovanie) a
kampaniach organizovanych politickymi stranami alebo v ich prospech. Pri svojej
sukromnej obc&ianskej angaZovanosti (podpisovanie peticii, u¢ast na protestoch a
kampaniach, verejné vyjadrovanie nazorov, prispevky na socialnych sietach a
pod.) dbaju na to, aby nekonali v rozpore s hodnotami organizacie a dobrym
menom.

(f) Za konflikt zaujmov sa povaZzuje aj externa praca, ktora ma charakter zavislej
prace alebo prace vykonavanej za odmenu pre iné organizacie/zamestnavatelov,
ktora ma povahu rovnakej alebo obdobnej ¢innosti ako vykonava osoba pre
organizaciu. Takuto pracu méze pracovnictvo robit len so suhlasom vykonného
riaditela/ky.

4.7. Prijimanie darov, zaobchadzanie s majetkom a
vyuzivanie zdrojov

(a) Majetok, finanéné dary, vybavenie a kapacity organizacie sa pouZzivaju
hospodarne, Setrne a vyluéne na ucely suvisiace s poslanim a Cinnostou
organizacie.

(b) Pracovnictvo organizacie neprijima od klientely a u€astnictva osobné dary alebo
iné vyhody, pokial umysel darcu smeroval k obdarovaniu vyluéne konkrétnej osoby
z pracovnictva, pricom darca oCakava od pracovnictva alebo organizacie
akékolvek protiplnenie. Poradensky tim sa pri darovani riadi osobitne aj
Standardami poskytovania sluzieb.



(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

4.38.

(@)

(b)

Drobné nepenazné prispevky poskytnuté na podujatia organizacie na ucely
spolo€ného vyuzitia u€astnictvom (napr. ob&erstvenie, spolo¢enska hra alebo iné
drobné vybavenie) sa nepovazuju za osobné dary, pokial z nich neplynie prospech
konkrétnej osobe a ak su dostupné vSetkym za rovnakych podmienok. V pripade
pochybnosti je obdarovana osoba povinna situaciu konzultovat’ s vedenim
organizacie.

Organizacia si mimoriadne vazi finan¢nu aj nefinanénu podporu od individualneho
darcovstva, firiem, inych organizacii a verejnych institucii, pretoze len vdaka nej
moze naplifiat svoje ciele. Zaroven neprijima prostriedky, ktoré by ohrozovali jej
nezavislost, nestranickost alebo napifianie jej cielov, vyvolavali by konflikt
zaujmov alebo by poskodzovali jej dobré meno.

Kazda osoba je povinna chranit majetok pred poskodenim, stratou alebo
zneuzitim.

Nie je pripustné pouzivat zdroje organizacie na sukromné ucely a osobny
prospech alebo na aktivity nesuvisiace s jej ¢innostou.

Organizacia uplatniuje principy transparentnosti, efektivnosti a zodpovednosti pri
rozhodovani o vyuzivani finanénych a materialnych zdrojov.

Advokacia a verejné vystupovanie

Organizacia komunikuje presne, overene a citlivo k zranitelnym skupinam.
Zohladriuje mozné dopady svojich verejnych vyjadreni na bezpecie a postavenie
LGBTI+ ludi. Chrani anonymitu a bezpecie osdb v médiach. Pri vyuzivani
osobnych pribehov sa vyZzaduje informovany suhlas.

Organizacia mbéze pracovat na naplfiani svojich cielov so §tatnymi instittciami
alebo politickymi stranami len na principe nezavislosti a nestranickosti. Podporuje
alebo kritizuje konkrétne legislativne navrhy, politiky a verejné vyhlasenia, nie
politické strany ako celok. K demokraticky zvolenym zastupcom s zastupkyniam,
ktori prejavia zaujem o konStruktivny dialdg, pristupuje s politikou otvorenych dveri
bez ohladu na ich stranicku prislusnost’ s vynimkou subjektov porusujucich
hodnoty demokracie, rovnosti a fudskych prav. O nezlucitelnosti spoluprace s
konkrétnym subjektom z dévodu porusSovania hodnét demokracie, rovnosti a
ludskych prav rozhoduje spravna rada.



(c)

Organizacia ako celok nikdy nevyjadruje podporu konkrétnemu kandidatovi,
kandidatke alebo strane v procese volieb. V predvolebnom obdobi méze zverejnit
analyzu volebnych programov a ¢innosti stran z pohfadu prav LGBTI+ [udi. Toto
hodnotenie musi byt postavené na vopred jasnych a objektivnych kritériach.

4.9. Online prostredie a osobné vystupovanie pracovnictva

Pracovnictvo a dobrovolnictvo sa pri online vystupovani riadi nasledovnymi zasadami:

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

Pri vystupovani v mene organizacie pracovnictvo pouziva oficialne komunikacné
kanaly organizacie. Pri osobnom vystupovani na vlastnych profiloch jasne dava
najavo, Ze vyjadruje vlastné nazory, ktoré nemusia byt stanoviskom organizacie.
Ak v profile uvadza svoju poziciu v organizacii, zvazi doplnenie poznamky typu
.,Nazory a stanoviska su vyluéne mojimi vlastnymi a nemusia reprezentovat
stanovisko mdjho zamestnavatela.”.

Aj v osobnej online komunikacii pracovnictvo dba na to, aby jeho prejavy neboli v
rozpore s hodnotami a poslanim organizacie a aby neohrozovali jej dobré meno
alebo bezpecie LGBTI+ ludi.

V reakciach na nenavistné prejavy, utoky alebo dezinformacie cielené proti
LGBTI+ ludom alebo organizacii sa pracovnictvo zdrzi vulgarizmov, osobnych
utokov a Sirenia neoverenych informacii. Pri zdielani obsahu o citlivych pripadoch
(napr. trestné Ciny, smrt, sebaposkodzovanie) postupuje v sulade s odporucaniami
pre bezpecné medializovanie.

Pracovnictvo nikdy verejne neidentifikuje klientelu, u€astnictvo, ani nezverejnuje
fotografie, na ktorych su zachyteni, bez ich vyslovného suhlasu. Nezdiela vo
verejnom priestore (najma socialne siete a média) interné konflikty, personalne
zaleZitosti ani neverejné informacie o organizacii.

V pripade vystavenia nenavistnym utokom, doxxingu alebo inym formam
digitalneho nasilia ma pracovnictvo pravo na podporu zo strany organizacie
vratane konzultacie pri rozhodovani o trestnom oznameni alebo obZianskopravnej
Zalobe.



4.10. Ukonéenie pésobenia v organizacii

(@)

(b)

Pri ukon€eni pracovného, dobrovolnickeho alebo ¢lenského vztahu pracovnictvo:

zachovava mi¢anlivost’ o vSetkych dévernych informaciach aj po skon&eni
pdsobenia,

odovzda kompletnu dokumentaciu, pristupy a pracovné materialy organizacii,

v pripade poradenského timu zabezpeci dostojné ukoncenie alebo prevzatie
poradenskych pripadov inou poradkyhou/poradcom s informovanim klientely,

predchadza konfliktu zaujmov tak, Ze 12 mesiacov po skonceni pdsobenia v
organizacii aktivne neoslovuje jej klientelu, u€astnictvo ani donorov s ponukami
vlastnych komercnych alebo profesionalnych sluzieb a produktov, ktoré su v
priamom konkuren¢nom vztahu s aktivitami a zameranim organizacie,

vo i organizacii a pracovnictvu postupuje s reSpektom a nezdiela interné
informacie, ktoré by mohli poskodit organizaciu alebo déveru klientely.

Organizacia zo svojej strany pri ukonceni spoluprace zabezpec€uje déstojné
rozlu€enie, spatnu vazbu a v pripade zaujmu osoby aj referencie.



5. Posilnovanie komunity

(@)
(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

Organizacia vnima komunitu ako zdroj podpory, spolupatri€nosti a posilnenia.

Uvedomuije si, Ze kontakt s fludmi s podobnou skusenostou méze prispievat k
budovaniu pozitivnej LGBTI+ identity, zniZzovaniu pocitu izolacie a osamelosti a
posilnovaniu individualnej aj kolektivnej odolnosti.

Organizacia aktivne podporuje vznik a rozvoj bezpe&nych komunitnych aktivit
vytvorenych a vedenych samotnymi LGBTI+ fudmi, ktori sa mézZu spolupodielat
na formovani programu organizacie.

Skusenost a poznanie vychadzajuce zo zivota LGBTI+ ludi organizacia uznava
ako legitimny a cenny zdroj expertizy.

Organizacia si je vedoma réznorodosti skusenosti a usiluje sa vytvarat prilezitosti
na stretavanie sa réznych skupin (napr. podla veku, identity, skisenosti).

Organizacia reflektuje, Ze komunita nie je homogénna a Ze v ramci nej mézu
existovat’ nerovnosti, mocenské dynamiky Ci vylu€ovanie. Usiluje sa preto vytvarat
prostredie zalozené na inkluzii, solidarite a vzajomnom reSpekte.

Organizacia sa riadi principom: sluZzime komunite, nevyuzivame ju.



IV. Podanie podnetu o poruseni
etického kodexu

(a) Organizacia ma bezpecny a dostupny mechanizmus podania podnetu o poruseni
etického kédexu. Podanie a vybavenie podnetu sa riadi smernicou o vybavovani
staznosti z 29.1.2026, v aktualnom zneni.

(b) Podnet o poruseni etického kédexu je mozné podat’ aj anonymne.

(c) ZaruCuje sa ochrana oznamovatelstva a dovernost. Postup rieSenia podnetu
zahfha preverenie situacie, navrh napravy a primerané désledky. Ciefom rieSenia
nie je trest, ale ochrana a obnovenie bezpedia.

(d) Porusenie kddexu mdéze byt dévodom na postup podla €l. Il ods. 5 pism. b), c), d)
stanov (vylucenie ¢lenalky).



V. Zaverecné ustanovenia

(@)

(b)
(c)

(d)

(e)

Eticky kddex je zavazny pre vSetko pracovnictvo a kazda osoba je povinna sa s
nim oboznamit..

Porusenie etického kddexu sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.

Eticky kddex je verejne dostupny a pravidelne aktualizovany s ohfadom na
skusenosti a vyvoj dobrej praxe.

Eticky kdédex schvaluje spravna rada zdruzenia a driom jeho schvalenia nadobuda
platnost’ a uc€innost.

Zmeny a doplnenia etického kédexu mozno robit len formou dodatku k etickému
kodexu, ktory schvaluje spravna rada zdruzenia, priCom o schvaleni dodatku musi
byt oboznamené pracovnictvo, ¢lenstvo a dobrovolnictvo.

Schvaleny spravnou radou zdruzenia v Bratislave dha 15. 6. 2026.

Overil: ..o Martin Macko, vykonny riaditel



